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भाग II ... पण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक मियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 मार्च, 1981 
का नि० मा० 89 --- गष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , और जनरल स्टाफ गांव मेना मुख्यालय 
वर्ग 1 और वर्ग 2 ( राजपत्रित ) और वर्ग 2 (अराजपत्रित ) अननुमचिवीय पद भर्ती मियम , 1968 को अधिकान्स करते हुए , मियाय उन बातो के , जो ऐसे 
अधिक्रमण से पूर्व की गई थी या जिनके किए जाम का लोप किया गया था , समूह क ममूह ख ( गजपत्रित ) और समूह ख (पराजपत्रित ) पदो पर भी 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

1 सभिप्न नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त माम मिगनल मामूचना निदेशालय , मायारण कर्मचारियन्द्र शाखा, सेना मुख्यालय ममूह 
क , समूह ब ( राजपत्रित ) और समूह म् ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियम, 1981 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना - ये नियम इन नियमो से उपायन अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/ पदो को लागू होगे । 

3 पर सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ----उक्त पदो फी सम्मा, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इमसे उपावद अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 भर्ती की पसति , मायु-मीमा और महेताए पदि . -उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्र.यु-सीमा, महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

5 निरईताए - - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लबाबर करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , भावेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति -- -इन नियमो की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणो , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबध मे समय-समय पर निकाले गए पादेशो के अनुसार अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
1444 GI/ 80--- 1 
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अनुसूची 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .- -- - - - - - - - - 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पदः सीधे भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
मच्या 

मथवा बाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
मचयन पर मायु-सीमा फायदा केन्द्रीय सम्म मनाएं 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 

1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - - - - - - - -- 


___ 1 


-- - - - -- - - - - - . 


- 


मयन । 


नहीं 


1. प्रधान अनुसंधान 

अधिकारी | 


1 रक्षा सेवानों में मिवि - 1300- 50 
टिप्पणः लियन ममूह क राज- 1700 रु० 
कार्यभार पत्रित अलिपिकवर्गीय । 


देखते 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नही 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिन की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : - प्रायु -सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्धमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंनिम तारीख होगी । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विस्म 

विद्यालय की गणित/ गणि 
तीय सांख्यिकी में कम से 
कम द्वितीय श्रेणी में 
स्मातकोनर उपाधि या 

ममतुल्य । 
( 2 ) गणित या गणितीय 

सांख्यिकी या ऐसे कार्य, 
जिसमें मंख्याओं या समूहों 
के सिसोत को लागू करना 
अन्तर्यस्त हैं , में अनुसंधान 

का छह वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) अभिकलितों का प्रयोग 

करके गुप्तविता या गणि 
तीय विश्लेषण के क्षेत्र में 
प्रतिपादित उच्च तकनीकी 
पौर विश्लेषण की मई 
पति की योग्यता । 
टिप्पण 1: ग्रहताएं, अन्यथा 
सुभहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

आ सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 

महताएं संभ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और मनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिपिल 
की जा सकती है ( हैं ) , अब 
कि चयन के किमी प्रक्रम पर 
सघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
मारक्षित रिक्ति स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभष 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त सम्या में उप 

लम्ब नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) सुसंगत क्षेत्र मे गाम्टरेट 

उपाधि । 
( 2 ) किसी विदेशी भाषा का 

शान ( भर्ती के समय 

विनिविष्ट की जाए । 
( 3 ) इलेक्ट्रानिक पोकड़े प्रम 

मण पति योजना में 
प्रशिक्षण या अनुभव । 


- 


- - 
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मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्राति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानातरण यदि विभागीय प्राति भती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए प्रवधि यदि काई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में पे श्रेणिण ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहिन माथु और स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रामि प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रहंताएं पतियो द्वारा भर्ती किए जाने नातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्ननि की दशा में 

बाली रिक्तियों की प्रतिगतता 
लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - 

12 

13 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

प्रीति : 
प्राय : नहीं 

दो वर्ष । प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मरने ऐसे ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी, 1 (प्राति पर विचार प्रोन्नति सीधी भर्ती करने 
शैक्षिक महताएं : नहीं 

पर मीधी भर्ती द्वारा । जिन्होन उम श्रेणी मे तीम वर्ष करने के लिए समूह क ममय मौर इन नियमो 
परन्तु किमी मान्यता 

नियमित सेवा की है । विभागीय प्राति समिति के किसी उपबन्ध को 
प्राप्त विश्वविद्यालय 

जिसमें निम्नलिखित सशोधित शिथिल करने 
की गणित /गणितीय 

होंगे : - - 

समय संघ लोक सेवा 
सास्यिकी में स्नात 

( 1 ) अध्यक्ष/ मरस्य , संघ प्रायोग से परामर्श 
फोत्तर उपाधि अवश्य 

लोक सेवा प्रायोग --- करना प्रावश्यक 
अध्यक्ष 

होगा । 
( 2 ) संयुक्त मचिव ( ई ) 

- सदस्य 
( 3 ) प्रशासन से सम्बम 

उप -निवेशकः - - सवस्य 
( 4) निदेशक , सिग्नल 

यामूचना निदेशालय 

- सदस्य 
( 5 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

--- मदस्य 
2. ( पुष्टि पर विचार करने 

के लिए) ममूह क 
विभागीय प्रोमति समिति 
जिममे निम्नलिखित 

होंगे : ---- 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( ई० ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन से संबद्ध उप 

निदेशक --- मदस्य 
( 3 ) निदेशक , सिग्नल 

प्रासुनना निदेणालय 

- - सदस्य 
( 4 ) मुख्य प्रशासनिक 

अधिकागे --- सदस्य 
टिप्पण :---- पुष्टि से सबंधित 
विभागीय प्रोमति मिति 
को मार्यवाहियों, मष 
लोक सेवा प्रायाग के मन 
मोदनाथ भजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि मष लोक 
मेवा पायोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता है सो , 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
को बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के प्रधान या 
किसी मदमा की अध्यक्षता 
मे फिर मे होगी । 
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- - . 


चयन 


2. ज्येष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी 


नही 


3 रक्षा सेवाओ मे मिवि . 1100-50 
टिप्पण : लियन समूह क राज- 160070 
कार्यभार पत्रित अलिपिकवर्गीय 


देखते 


परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


40 वर्ष से अधिक मही 
( सरकारी सेवकों में 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण --- प्रायु-सीमा 
प्रवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लभदीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


प्रावस्यक : 
(i ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय को गणित 
गणितीय मांख्यिकी में कम 
से कम द्वितीय श्रेणी में 
म्नातकोत्तर उपाधि या 

ममतुल्य । 
(ii ) गणित या गणितीय 

मालियकी या ऐसे कार्य , 
जिममे सस्यानो मा समूहो 
के सिद्धांत को लागू करना 
अंतर्ग्रस्त है, में अनुसंधान 

का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . मर्हताएं , अन्यथा 

सुप्रहित प्रम्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा भायोग के 
विवेकामुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव सबंधी अर्हताए 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेफानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के सम्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है ( है ) , जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो 
कि इनके लिए पारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुवायो के अभ्यर्थियो 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
माछमीय . 
( i ) किसी विदेशी भाषा फा 

ज्ञान ( भर्ती के समय 

विनिनिष्ट को जाए ) । 
( i ) इलेक्ट्रानिक पकड़े 

प्रक्रमण पति योजना में 
प्रशिक्षण या भनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


--- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु : नही 
शैक्षिक अर्हताए : स्तंभ 
12 मे दशित सीमा 
तक 


- - - - - - - - - - 
प्रोन्नति : 
प्रीमति द्वारा जिसके न हो मकने से अनुसंधान अधिकारी 1. ( प्रोन्नति पर विचार प्रोन्नति /सीधी भर्ती करते 
पर सीधी भर्ती द्वारा । जिन्होने उस श्रेणी में पांच वर्ष करने के लिए ) समूह क समय और इन नियमो 

नियमित सेवा को है और विभागीय प्रोन्नति ममिति के किसी उपबन्ध को 
जिनके पास 

जिसमें निम्नलिखित सशोधित शिथिन करते 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व होगे : - - 

समयसष लोक सेवा 
विद्यालय के गणित या (i ) अध्यक्ष/सदस्य , सघ प्रायोग से परामर्श करना 
गणितीय सांख्यिकी मे लोक सेवा प्रायोग -- आवश्यक होगा । 
समस्नातकोत्तर उपाधि या अध्यक्ष 

मम सुल्य है ; या ( ii ) संयुक्त सचिष ( ई . ) 
( स ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व - - सदस्य 

विद्यालय/संस्थान से ( iii) प्रशासन के संग 
विदेशी भाषामो जैसे चीनी, उप-निदेशक - सदस्य 


- 


- - - - - - 


[ भाग 1 
= = = = 


4] 

= .- -- - 
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= 


-- 


= 


= = 


= 


= = 


- - 


- - - - - 


-- - 
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- - - - - - - 
13 


11 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


_ _ - 


- 


_ 


_ _ _ _ 


_ _ 


_ 


गर्मी, तिब्बती, भूरानी (iv ) निदेशक, मिग्नल 
नेपाली , सिन्हाली, इन्डोन प्रासूचना निदेशालय 
शियाई , मलेशियाई, ससी , - - मदस्य 
पश्तो फारसी और प्रग्यो ( v ) मुख्य प्रशासनिक 
में से किसी में स्नातक की अधिकारी -- - मवस्य 
उपाधि और द्विभाषिता र ( पुष्टि पर विनार करने 

पाठ्यक्रम/रिप्लोमा है । के लिए ) ममूह + 
टिप्पण - यदि किमी अनुमधान विभागीय प्रोन्नति ममिनि 

अधिकारी को ज्येष्ठ अनुमधान जिसमे निम्नलिखित 
अधिकारी के पद पर प्रानति होग --- 
पर विचार किया जाता है तो ( i ) सयुक्त सचिव ( ई० ) 
उससे ज्येष्ठ और उपरोक्त - - अध्यक्ष 
महताओ वाल मभी व्यक्तियो ( 1 ) प्रशामन मे सबब उप 
के मामलो पर इस तथ्य के निदेशक - - मदम्य 
होते हुए भी कि उन्होने अपनी (iii ) निदेशक , मिग्नल 
श्रेणी मे विहित मेवा अवधि प्रामुचना निदेशालय 
पूरी नहीं की है, विचार किया - - सदस्य 
माएगा, परन्तु यह तब जब ( iv ) मुख्य प्रशासनिक 
उन्होने परिवीक्षा की अवधि अधिकारी -- सदस्य 
सफलता पूर्वक पूरी कर ली है । टिप्पण -- पुष्टि से समधित 

विभागीय प्रोन्नति मर्भाित 
की कार्यवाहियो, मष 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु , यदि मम लोक 
सेवा प्रायोग इनका मनु 
मोवम नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेया 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी मवस्म की अध्यक्षता 

में फिर मे होगी । 
- -- - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - -- - --- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - -- - - - - --- - - 


- - - 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - - - - - - - -- - - - - 

456 
- - - - - - - 

___ _ _ 
- - 

_ _ _ 
- -- 

_ _ . 


- - - 

6( a ) । 


- 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - 


_ . . 


चयन 


3. अनुसंधान 

अधिकारी 


4 रक्षा सेवामी मे सिवि - 
टिप्पण : लियन समूह क राज- 
कार्यभार पत्रित अलिपिकवर्गीय 
को देखते 


700 -40- 900- 

रो0 - 40 
1100- 50 
1300 10 


परिपतन 
किया जा 
सकता है 


35 वर्ष से अधिक नही नही 
( मरकारी सेवको के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण - मायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीष 
भारत में रहने वाले 
प्रभ्यपियो से ( उनसे 
भिन्न जो अम्दमान और 
निकोबार द्वीप नया 
नक्षद्वीप में रहते है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


- - - - - - - - - - 
मावश्यक . 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की गणित 
या गणितीय सांख्यिकी में 
कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
स्नातकोत्तर उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) गणित या गणितीय 

मांख्यिकी या ऐसे कार्य , 
जिममे सख्यामो या समूहो 
के सिद्धांत को लागू करना 
प्रतर्ग्रस्त है, में अनुसंधान 

का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . मर्हताएं, अन्यया 
मुहित अभ्यर्थियो की दशा 
में संघ लोक सेवा पायोग के 
विवफामुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
- - 


- -- 


- 


- 


- . - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


- 
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टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी माईताएं 

सभ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियो के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ), जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर सष 
लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्त स्थानो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय : 
( i ) किसी विदेशी भाषा का 

शान (भर्ती के समय 

बिनिविष्ट की जाए । 
( ii ) इलेक्ट्रानिक प्राकडे प्रत्र 

मण परति योजना में 
प्रशिक्षणया अनुभव । 
- - - - - - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 
--.-.. - - . - - - - -- - - 


-- -- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- -- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


____ 10 


12 


13 


-- - 


- -- - 


- 


- 


आयु : नहीं दो वर्ष 
शैक्षिक प्रर्हताएं : संभ 
12 में पणित सीमा 


- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - . - - - . - - - - 

प्रोन्नति : 
प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो सकने ऐमे मानिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 1 ( प्रोपति पर विचार प्रोति/ सीधी भर्तीकरते 
पर सीधी भर्ती द्वारा । जिन्होंने उम श्रेणी मे तीन वर्ष करने के लिए ) ममूह क ममय और इन नियमों 

नियमित सेवा की है और विभागीय प्रोन्नति समिति के किसी उपबन्ध को 
जिनके पास - ~ 

जिममें निम्नलिखित संशोधित/शिथिल करते 
( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व होगे --- 

ममय मंघ लोक सेवा 
विद्यालय की गणित या (i) अध्यक्ष/मवस्य, मंघ प्रायोग से परामर्श 
गणितीय सांख्यिकी में लोक सेवा प्रायोग - करमा प्रावश्यक होगा । 
मातकोत्तर उपाधि या -- - अध्यक्ष 

समतुल्य है; या ( ii ) संयुक्त सचिव ( ई . ) 
( ब ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय/संस्थान से ( iii ) प्रशासन से सबब उप 
विदेशी भाषामो जैसे चीनी, निवेशक - - सवस्य 
बर्मी, तिमती , भूटानी , (iv ) निवेशक , सिग्नल 
नेपाली , मिन्हाली , इन्होने प्रासूचना निदेशालय 
शियाई , मलेशियाई, रूसी, सदम्य 
परसो, फारसी और परमी में ( v ) मुख्य प्रशासनिक 
मे किसी में स्नातक की अधिकारी - - सदस्य 
उपाधि और द्विभाषिता ? ( पुष्टि पर विचार करने 

पाठ्यक्रम/टिप्लोमा है । के लिए ) समूह क 
टिप्पण . यदि किसी कनिष्ठ विभागीय प्रोमति समिति 

प्रमुसंधाम अधिकारी की प्रमु - जिममे निम्नलिखित 
सघाम अधिकारी के पद पर होगे : --- 
प्रोन्नति पर विचार किया जाता (i) संयुक्त सचिव (६० ) 
हैनो उममे ज्येष्ठ और उपरोक्त - - अध्यक्ष 
पहनामो वाले मभी नियो ( ii ) प्रशासन से मंबड उप 
के मामलो पर इस तथ्य के निदेशक - --मवस्य 


-- - - 


माग II .. ला 


4} 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


1 ? 

- -- - - -- - - ---- -- • 
होत हुए भी कि उन्होंने अपनी (iii ) निदेशक , मिग्नम् 
श्रेणी में पिहित सेवा अवधि पासूचना निदेशालय 
पूरी नहीं की है, विचार किया - --सदस्य 
आएगा , परन्तु यह तब जय ( iv ) मुख्य प्रशासनिक 
उन्होंने परिवीक्षा की अवधि अधिकारी सबम्य 
मफलतापूर्वक पूरी कर ली है । टिप्पण :-~ - पुष्टि से सधित 

विभागीय प्रोमति समिति 
की कार्यवाहियों , मघ 
मोक सेवा पायोग के अनु 
मोदमार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि संघ लोक 
मेवा प्रायोग इनका अनु 
मोदन मही करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैटक सघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 

भना में फिर से होगी । 
- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


_ 


. . . . 


. . 


. . ..._ _ 6 a) 


चयन 


१. कनिष्ठ अनुसंधान 15 रक्षा सेवामों में सिवि - 650- 30- 740- 
अधिकारी टिप्पण : लियन समूह ब राज - 35- 810-८०० 

कार्यभार पत्रित मालपिकवर्गीय । 35- 880- 40 
को देखते 

1000- ५०रो० 

40- 12000 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण :--- मायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख , 
भारत में रहने मासे 
मम्यपियो मे ( उमसे 
भिम जो अन्यमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षादीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


भावश्यक : 
( i ) किसी माम्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की गणित या 
गणितीय सांख्यिकी में कम 
से कम द्वितीय श्रेणी में 
स्नातकोत्तर उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) गणित या गणितीय 

माख्यिकी या ऐसे कार्य , 
जिसमे संख्यामों या समूहों 
के सिीत को लागू करना 
अंतर्ग्रस्त है, में अनुसंधान 

का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं, अन्यथा सुहित 

अयपियों की दशा में संघ 
मोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 
अर्हताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यपियों के 
मामले में उस घशा में णिपिस 
की जा सकती है ( है) , जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक मेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारमिस रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुवायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- - 
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10 . Mame me on 


( a ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


घांछनीय 


( i ) किमी विदेशी भाषा का 

ज्ञान ( भर्ती के समय 
विनिर्दिष्ट की जाए ) । 


( ii ) इलेक्ट्रानिक प्रोकडे प्रक 

मण पनि योजना में 

प्रशिक्षण का अनुभव । 
- ---- --- - -- - - - - - -- - ---- 


- 


- - -- -- - , - - - - - - 


- - - 


- - - - . - - -- -- --- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


_ . 


_ 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- -- - 


-- - 


- - 


- - 


मायु . नहीं दो वर्ष 
शैक्षिक अर्हताएं : स्तंभ 
12 मे दथित मीमा 
तक 


12 

13 
- - - - - - - - - 

प्रोन्नति : 
प्रमिति द्वारा, जिम न हो मकने ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( सीधे भर्ती किए गए मीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती द्वाग । जिन्होने उम श्रेणी में तीन व्यक्तियों की प्रोन्नति और और इन नियमो के 

वर्षनियमित सेवा की है जिसके पुष्टि पर विचार करने किसी उपबन्ध को मंशो 
न हो सकने पर ऐसे ज्येष्ठ के लिए समूह ख विभा - धित/शिथिल करते 
नकमीकी महायक जिन्होंने गीय प्रोन्नति समिति, समय संघ लोक सेवा 
ज्येष्ठ तकनीकी सहायक पौर जिसमें निम्नलिखित आयोग से परामर्श 
तकनीकी सहायक की श्रेणियों 

अावश्यक होगा । 
में कुल मिलाकर आठ वर्षे ( i) संयुक्त सचिव ( ई० ) 
नियमित सेवा की है और - - अध्यक 
जिनके पास 

( ii ) उप सचिष (प्रशा० 
( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व से संबंड ) — सदस्य 
विधालय की गणित या गणि - ( iii ) निदेशक , मिरनल 
सीय मालिपकी में स्नात पासूचना निदेशालय 
कोत्तर उपाधि या समतुल्प मावस्य 

(vi ) मुख्य प्रशासनिक 


( ब ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व - अधिकारी - सदस्य 

विद्यालय/ संस्थान से विदेशी टिप्पण : - सीधे भर्ती किए 
भाषाम्रो जैसे पीनी, बर्मी, गए व्यक्तियों की पुष्टि से 
निअभी , भूटानी , नेपाली , संबंधित विभागीय प्रोप्रति 
मिन्हाली, इन्डोनेशियाई, ___ ममिति की कार्यवाहियां, 
मलेशियाई, हसी , पण्तो, मघ लोक सेवा प्रायोग के 
फारसी मोर परदी में से अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किसी मे स्नातक की उपाधि किन्तु, यदि मंष लोक 

और द्विभाषिता पाठ्यक्रम सेवा आयोग इनका अनु 
डिप्लोमा है । 

मोदन नहीं करता है तो , 
टिप्पण - यदि किसी ज्येष्ट विभागीय प्रोमति 

तकनीकी सहायक को कनिष्ठ समिति की बैठक संघ 
अनुसंघाम अधिकारी के पद सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
पर प्रोन्नति पर विचार किया किसी सदस्य की अध्यक्षता 
जाता है तो उससे ज्येष्ट और में फिर में होगी । 
उपरोक्त प्रहसानो वाले सभी 
व्यक्तियों के मामलों पर इस 
मध्य के होते हुए भी कि 
उहोंने अपनी श्रेणी में विहित 
सेवा अवधि पूरी नहीं की है, 
विचार किया जाएगा, परन्तु 
यह तब जब उन्होंने परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है । 


[ भाग II - - बण्ड 4 ] 


भारत का गजपन्न मार्च 7, 1981/ पेन 28, 1903 
- - . .. - - - - - - - - - - -- - --- - - - 


173 
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. 


- 


1 


7 


- - 


- 


- 


- 


- - 


___ - 


- 


- 


5 ज्येष्ठ तकनीकी 

महायक 


चयन 


24 रक्षा मेषामो मे मिथि - 
टिप्पण लियन ममूह ख 
कार्यभार अराजपनिन 
को देखते अलिपिकवर्गीय 


550- 25- 750- 
दरो०- 30-900 


नही 


क० 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
मफती है ) । 
टिप्पण : -- मायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों में ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षाधीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त-विश्व 

विधालय की गणित या 
गणितीय सांख्यिकी में कम 
से कम द्वितीय श्रेणी में स्नान 

कोत्तर उपाधि मा ममतुल्प 
( 2 ) गणित या गणितीय 

साख्यिकी या ऐसे कार्य, 
जिसमें संख्यामों या समूहो 
के सियांत को लागू करना 
पंतप्रेस्त है, मे अनुसंधान 

का अनुभष । 
टिप्पग 1 : अहंताएं, अन्यमा 

सुपहित अभ्यर्षियों की दशा 
मे संघ लोक सेवा प्रायोग के 
पिकानुसार मिबिल की जा 

माती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्राईताए 

संघ लोक सेमा प्रायोग के 
लिकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जम 
जातियों के प्रम्यपियो के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ) , जबशि 
चयन के फिसी प्रक्रम पर संघ 
लोफ सेगा भायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 
मांछनीय : 
( 1 ) किसी विदेशी भाषा का 

शान ( भर्ती के समय 

विनिर्दिष्ट की जाए ) । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक प्राको प्रक 

मण पति योजना मे 

प्रशिक्षण का अनुभव । 
- 


___ 


- -- -- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- - - 


-- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
11 


12 


13 


- - 


_ 


10 
- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


दो वर्ष 


प्राय : मही 
शैक्षिक अर्हताएं स्तम 
12 मे वर्शित सीमा 
सक 


_ _ _ 10 

प्रोन्नति 
1hd प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे तकनीकी सहायक जिन्होने प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार सीधी भर्ती करते समय 

जिसके म हो सकने पर सीधी उस श्रेणी मे पांच वर्षनियमित करने के लिए समूह ख और हन नियमो के 
भर्ती द्वारा । 

सेवा कर ली है और जिनके विभागीय प्रोमति समिति किसी उपबंध को संशो 
831 प्रतिशत सीधी भर्ती दाग । पाम 

जिसमें निम्नलिखित धित/ शिथिल करते 
( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व- होगे : - - 

समय संघ लोक सेवा 
विद्यालय की , गणित या ( 1 ) संयुक्त सचिम ( ई. ) आयोग में परामर्श 
गणितीय सामियकी एक - प्रध्यक्ष 

प्रागश्यक होगा । 
विषय के रूप मे महित , ( 2 ) उप सचिव ( प्रशा . 
म्नातक की उपाधि पा से संपर )--- सवस्य 
ममतुल्य है । 

( 3 ) निसक,सिल 


- 


- - 


- 


- - .. 


- 


- - 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


. - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


( ख ) फिमी मान्यता प्राप्त विश्व- पासूचना निदेशालय 

विद्यालय संस्थान में --- मवम्य 
विदेशी भाषामों जैसे चीनी, ( 4 ) मुख्य प्रशासनिक 
बर्मी, तिब्बती, भूटानी , अधिकारी सदस्य 
नेपाली सिन्हाली, इन्सान - टिप्पण : -- मीघे भर्तीकिए 
शियाई, मलेशियाई, ससी , गाा व्यक्तियों की पुष्टि से 
परतो, फाग्मी और अरबी , सबधित विभागीय प्रोप्तति 
में से मिमी में स्नातक की ममिति की कार्यवाहियां , 
उपाधि पौर विभाषिता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

पाठ्यक्रम डिप्लोमा है । अनमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
टिप्पण ---- यदि किसी तकनीकी किन्तु , यदि संघ लोक 

सहायक की ज्येष्ट तकनीकी मेवा आयोग इनका अनु 
महायक के पद पर प्रोन्नति पर मोदन नही करता है तो , 
विचार किया जाता है तो उस विभागीय प्रोन्नति समिति 
श्रेणी मे उससे ज्येष्ट और की बैठक संघ लोक सेवा 
उपरोक्त प्रर्हताओं वाले सभी प्रायोग के अध्यक्ष या 
व्यक्तियो के मामलों पर हम किसी सदस्य की अध्यभना 
तथ्य के होते हुए भी कि में फिर से होगी । 
उन्होंने अपनी श्रेणी में विहित 
सेवा अवधि पूरी नहीं की है, 
विचार किया जाएगा, परन्तु 
यह तब जब उन्होंने परिवीक्षा 
की एवधि मफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


[फा० सं० 456 10/ VII /सी०ए०प्रो०/ पार II] 


के० के० राजागोपालन , महायफ मुन्य प्रशासन अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 


5. Disqualification . — No persons, — 


New Delhi , the 16th March , 1981 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

wlth a person having a spouxe living; or 


or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligiblc for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, If satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


S. R. O . 89 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the General Staff Branch , Army Headquarters Class I 
and Class II ( Gazetted ) and Class II ( Non- Gazetted ) Non 

Ministerial posts , Recruitment Rules , 1968, except as res 
pects things dono or omitted to be done before such super 
session the Prevident hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the Group A , Group 
B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts, 
namely : 

1. Short title and commencement.- -- ( 1 ) Those rules may 
be called the Signal Intelligence Directorate . General Staff 
Bianch, Army Headquarters , Group A , Group B ( Gazetted ) 
and Group B ( Non- Gazetted ) Posts, Recruitment Rules , 
1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay.- - 
Number of the said posts, their classification and the scales of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) 
1014 ) of the Schedule anneled hereto . 
__ 4. Mothod of recruitment, ase limit and qualifications 
clc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts , shall be as 
pecified in column ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 


6. Power to relax. - Where the Central Government Is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of Persons. 


7 Saving .- -Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to de 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categorles of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scalo of 


Number Classifica - 

of tion 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Pay 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


Educational and other qua 
lifications required for duct 

recruits. 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rulc 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


- - - 


- 


(1) 


6 (a ) 


(4) 
Rs. 1300 - 
50 - 1700 . 


(5) 
Selection 


No 


1 , Principal 

Research 
Officer 


(2) (3) 
1 Civilian 
Note : in Defence 
Subject Services , 
10 va - Group A 
riation Gazetted , 
depen . Non 
diny Ministerial, 
on 
work 
load . 


Not exceeding 45 

years (Relaxable 
for Government 

servants) 
Note : The crucial 

date for determi 
ning the age lumit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in 
[ndia (other than 
those in the An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwecp ). 


- - - 
Essential : 
1. At least 2nd Class Master s 

Degrce in Mathematics/ 
Mathematical Statistics 
from a recognised Uni 

versity Oi equivalent. 
2. 6 year s research experi 

ence 101 Mathemati 
cal Statistics or 
work involving appli 
cation of Theory of Num 
Vers or Groups , 
3 . Proven high technical 

and innovative analy 
tical capabilities in the 
areas of cryptology Or 
Mathematical analysis 

using computers. 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates othorwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications re 

garding experience aro re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes , if, 
81 any stage of Selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient nu 
mber of candidates from 
these communities posses 
sing the requisite expc 
rionce arc not likely to be 
available to fill up the 
vacancies icserved for 

them . 
Desiruble : 
( 1) Doctorate Degree in the 

relevant fleld . 
( 2 ) Knowledge of a foreign 

language (to be speciflod 

at the time of recrutment) 
(3) Training or cxperience in 

programming on electro 
nic data processing sys 
tems, 
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Whether Ago and 
oducational que 
lificateurs prescri- 
bod for diroct re 
crults will apply 
in tho case of 
promotecs 
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Periott of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstances 
probation whether by dieci promotior or deputation or Promotion Com - in which Union 
if any raruitment or by transfer , grades from which mittec cxists , what is Purlbic Service 
promotion or transfer promtion or deputation or its composition 

Commission is 
and percentag of the transfer to be made 

to be consulted 
Vacancies to be filled by 

io making 
various methods 

recruitment 


- 


m 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


( 10 ) 


By Promotion , failing 

which by direct 
rocruitment, 


(8 ) 

(9) 
Age : No Two years 
Educational Qu 

lifications : 
No, but must 
possoss Mastor s 
Degroc in Mat. 
bomatics or 
Mathematical 
Statistics of a 
rocognised Uni 
versity or equiva 
lent. 


( 11 ) 

(12 ) 

( 13 ) 
- - - - - - - 
Promotion : 

1 . Group A Depart- Consultation 
Senior Research Officer with mental Promotion with the Urin 
3 years regular seçivce in Committee (for con - Public Service 
the grado. 

sidering Promotion ) : Commission 

consisting of - shall be necesa 
(1) Chairman /Membor, ry while making 

Union Public Ser - promotion /dir 
vice Commission ect rocruitment 

- Chairman and amending / 
( ii) Joint Sectorary (E ) rolaxing any of 

- Momber the provisions 
( iii ) Doputy Secretary of these rules . 

administrativoly 

concerned --Member 
(lv ) Diroctor, Signal In 

telligence Directo 

tato - Member 
( v ) Chlef Administra 

tive Officer — Member 
2 . Group A Depart 

mental Promotion 
Committeo ( for con 
sidoring confirma 
tion ) consisting of : 
(1) Joint Secretary( E , 

- Chairman 
(ii, Deputy Soctrotary , 

(Administratively 
oncerned ) 

- Member 
( 111) Director, Signal 

Intelligence Dire 

cturate - Member 
(iv ) Chlef Administrative 

Offices --Member 


Noto : The proceedings 

of the Dopartmental 
Promotion Committec 
rolating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Sci 
vice Commission for 
approval. If, however, 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission 
a fresh incetiny of the 
Departmental Promo 
tion Committeo to be 
prosided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Seivice Commission 
shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


# 777 $ 17534 


177 
- - - - SIH 


= - - - - 


- 


- - 


- 

4 
Rs. 1100 
50 - 1600 . 


Selection 


[Art II — 4) 

- - - - - 
2 

3 
2 . Senior 

3 Civilian 
Research Officer Note : in Defence 

Subject Services, 
to yari. Group A , 
ution Gazetted , 
depen . Non 
ding on Ministerial. 
work 
load . 


AT 28 , 1981/ 4a 7, 1903 

- - - - - - - - - 

6(a ) 
Not exceeding 40 No 

years (Relaxable 
for Government 

servants) 
Note : The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ) 


- - - - 
Essential : 
1. At least 2nd Class Master s 

Degree in Mathematics of 
Mathematical Statistics 
from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
2 . 5 years research ex 

perience in Mathematics 
or Mathematical Statis 
tics or in work involving 
application of Theory of 

Numbers or Groups. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretiop 
of the Union Public Ser 
vice Commission in caso of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Noto 2 : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belon 
ging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
Selection , the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from those communities 
possessing the roquisite 
experience aro not likely 
to be available to fill up 
the vacancies rosorved for 

them . 
Dosirable : 
(1) Knowledgo of a foreign 

language ( to be specified 
at the time of recruit 

ment). 
(2 ) Training or experience in 

programming on elect 
ronic data processing sys 
tems. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Age : No 

Two years 
Educational Qua - 
lifications ; To 
the extent indi 
cated in column 11 


10 

12 

13 
By promotin , failiny Piomotion : 

1 Group A Depart. Consultation 
which by direct Research Officer with five mental Promotion Co - with Union 
recruitment. 

years regular service in mmittee (for conside - Public Servico 

the grade , and possessing ring promotion ) con - Commission 
(a ) Master s Degree in s isting of 

shall be nece 
Mathematics of Mathe - (i) Chairman /Membel , ssary while ma 
matical Statistics of a Unicn Public Ser - king direct re 
recognised University vice Commission cruitment, pro 
cquivalent, or 

- - Chairman motion and am 
(b ) Bachelor s Degree aur ( 11) Joint Secretary (E ) ending/1CJAxaing 
Intci pretership Course / 

- Member any of the pro . 
Diplony from a rocog- ( iii ) Deputy Secretary , visiony of these 
nised University / Insti Administratively rules . 
tution in any one of the concerned - Member 
foreign languagos , viz., ( iv ) Director, Signal 
Chinese , Burmese , Tibe . (netlligence Dire 
tan , Bhutanose, Nepali , ctorate - Member 


178 
- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - - = - - = 
11 

12 
- 

Sinhale , Indonesian , (v ) Chief Administiative 
Malayasian , Russian , Officer - Member 
Pushto Persian and 
Arabic . 

2 . Group A Departme 
Note If a Research On ontal Promotion ( 0 

cer is considered for pro - mmittec (for collisi 
motion to the post of Seniord ering confirmation ) 
Research Officer , all the consigling of - 
persons senior to him in (i) Joint Socretary (E ) 
that grade and possessing 

- - Chairman 
the aloro qualificationswill (ii) Deputy Secretary 
also be considered notwith (Administratively 
ytanding the fact that they concerned ) Member 
may n t have rendered the (ui) Director, Signal In 
Piescribed length of service telligence Directo 
in the grade, provided that rate Member 
they should have success- ( iv ) Chief Administra 
fully completed the period tive 

Officer 
of probition . 

- Membci 
Note : The proucodings 
of the Departmenta 1 
Promotion Commit 
tee relating to confir 
mation shall be sent 
to the Union Public 
Service Commission 
for approval. If , how 
Cver , these are not 
approved by the 
Union Public Service 
Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Co 
mmittee to be presided 
over by the Chairman 
Or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 

held . 
- - - - - 
2 3 4 

6 (a ) 
4 Civilian Rs. 700 -40 - Selection Not exceeding 35 No . Essential : 
Noto : n Defence 900 - EB -40 

years (Relaxable 

1 . At least 2nd Class Master s 
Subject Servicos , 1100 - 50 

for Government 

Degrco in Mathematics 
to vası- Group A 1300 , 

servants ) . 

or Mathematical Statistics 
ation Gazetted , 

Note : The Crucial 

from a recognised Uni 
depen . Non 

date for determi 

versity or equivalent. 
djag Ministerial 

ning the age limit 

2 . 3 ycars rescarch expc 
on 

shall be the closing 

rience in Mathematics or 
work 

date for receipt of 

Mathematical Statistics 
load , 

applications from 

or in work involving ap 
candidates in In 

plication of Theory of 
dia (other than 

Numbers Or Groups . 
those in the An 

Note 1 : Qualifications are 
daman and Nico 

relaxable at the discretion 
bar Islands and 

of the Union Public Service 
Lakshadweep). 

Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified 
Note 2 : The qualifications 

rogarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes ir , 
at any stage of sclection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 

nion that suficient pumbor 
- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


6 


3 . Research 

Officer 


- - 


- - 


- 


- 


[HTTII — 


4 ] 


YA $ 177577 :HE 28, 1981/ ta 7, 1902 
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- 


- 


- 


- 


4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- I 


- 


- 


- 


- 


of candidates from thes 
communitios possessing 
the requisito experience are 
not likely 10 be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : 
( 1 ) Kuowledge of a foreign 

language (to be specified 
at the time of recruit 

ment). 
(2 ) Training or experience 

in programining on electr 
onic data processing sys - 
tems. 


- 


8 


To ---- 


_ 


11 


12 


Two years 


Age : No ; 
EduCational Qua 

lifications ; To 
the extent indi. 
cated in colu 
nin ll. 


- - - - - - - 

13 - 
By promotion failing Promotion : 

1 . Group A Depart- Consultation 
which by direct recruit - Junior Research Officer with nental Promotion with the Union 
mort. 

3 your s regular Service in Committeo ( for con - Public Service 
the grade and possessing s idering promotion ) Commission 
( a ) Master s Degree in Ma- consisting of 

shall be necessa 
thematics or Mathema- (i) Chairman / Member, ry while making 
tical Statistics of a le - Union Public Ser - promotion / di 
cognised University o vice Commission rect recruitment 
equivalent, or 

- Chairman and amending/ 
(b ) Bachelor s Degree and (ii) Joint Secretary (F ) relaxing any of 
Interpretership Course / 

– Member tho provisions 
Diploma from a recog - ( iii) Deputy Secretary of these rules . 
nised University /Institu (Administratively 
tion in any one of the concernel) 
foreign languages, viz. 

- Mamber 
Chinosc , Burinese , Tibe - (iv ) Director, Signal 
tan , Bhutanese , Nepali, Intelligenco Direc 
Sinhalese , Indonesian , toratc - Member 
Malayasian , Russian , (v ) Chief Administra 
Pushio , Persian and tive Officor 
Arabic . 

- Moinber 
Noto : If a Junior Research 2 . Group A Depart 

Officer is considered for montaſ Promotion Con 
promotion to the post of nimittee ( for conside 
Research Officer, all the ring confirmation ) 
porsons senior to him in consisting of 
that grade and possessing (1) Joint Secretary ( E ) 
the above qualifications will 

- Chairman 
also be considerei notwith - (ii) Doputy Socretary , 
standing the fact that they (Administratively 
may not have rendered the concerned ) 
prescribed length of serviço 

- Member 
in the grade, provided that (iii) Director, Signal 
they should have success Intelligonce Directo 
fully completed their period rate - -Member 
of probation , 

(iv ) Chief Administrative 

Officer - Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirme 
tion shall bc sont to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
approval. Ir , however , 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission a 
frosh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committee 
to be presided over by 
the Chairman or et 
Momber of the Union 
Public Servico Co 
unmission shall be 

heid , 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 
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= 


= 


= 


= 


= - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


6 (a ) 
No 


- 


— 


— 


Rs. 650 - 30 - Selection 
740- 35 -810 
EB - 35 -880 
40 -1000 -- 
EB - 40 - 1200 


4 . Junior Research 15 Civilian 
Officer 

in Defonce 
Noto : Services , 
Subject Group B 
to ya . Gazetted , 
riation Non 
dopen - Ministerial. 
ding on 
work 
load . 


Not exceeding 30 

years (Relaxable 
for Government 

sorvants ) 
Note : The crucial 

date for dotonni 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidatos in 
India (other than 
thoso in the An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
1 . At least 2nd Class Master s 

Degree in Mathematics or 
Mathematical Statistics 
from a recognisod Uni 

versity or equivalent. 
2 . 2 years research experi 

encc in Mathematics /Ma 
thematical Statistics or 
in work involving appli 
cation of Theory of Num 

bers or Groups . 
Note 1 ; Qualifications aic 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in caso 
of candidates otherwise woll 

qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castcs and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
Selection , the Union Pub 
lic Service Commission is 
of the opinion that suffi . 
cient Aumber of candidates 
frora these communities po 
ssessing the roquisite ex 
perience are not likely to 
to be availablo to fill up 
thç vacancies reserved for 

them , 
Desirable : 
(1 ) Knowlodge of a foreign 

language (to be specified 
at the time of recruit 

ment ). 
(2 ) Training or exporlonce 

in programming on ele 
ctronic data processing 
systems. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - - - - 
- - - - - - 


- - - 

- - 


- - 
- - 


- 
- - 


- - - - 
- 

- 
10 


— 


- — 


- - - - - - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


18 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


By promotion failing 

which by direct re - 
cruitmont. 


Age : No ; Two year s 
Educational Qua 

lifications : TO 
the extent indi 
cated in column 
11, 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Sonior Tochnical Aggistant Promotion Committec with the Union 
with three years regular ( for considering pro - Public Service 
service in the grade , failing motion and confirma - Commission 
which Senjor Technical tion of the direct re- shall be nec 
Assistant with 8 years re - cruits) consisting of , ssary while 
gular service in the grades (i) Joint Secretary ( E ) making direct 
of Sonior Technical Assis 

- Chairman recruitment and 
tant and Tochnical Assis (11 ) Deputy Secretary amending/ relax . 
tant combined together and Administratively ing any of 
possessing 

concerned ) 

the provisions 
(a ) Masters Degree in Ma 

--Member of these rules . 
thematics or Mathomati - ( ili ) Director, Signal 
cal Statistics of a recog Intelligence Dire 
nised University or eq - cotorato- Momber 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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1 

12 
quivalent, or 

(lv ) Chief Administra 
( b ) Bachelor s Degree and tive Officer - Member 

Interpretei ship Course / Note : The proceedings 
Diploma from a recog- of the Departmental 
nised University /Institu - Promotion Commi 
tion in any one of the tree relating to confir 
foreign languagos , viz , mation of diroct recrui 
Chinese , Burmese , Tibe - ts shall be sent to the 
tan , Bhutanese , Nepali , Union Public Service 
Sinhalese , Indonesian Commission for app 
Malaysian , Russian , royal. If, however, 
Pushto Persian and these are not approved 
Arabic . 

by the Union Public 
Note : If a Senior Technical Service Commission a 

Assistant is considered for fresh meeting of the 
promotion to the post of Departmental Promo 
Junior Resoarch Officer, tion Commitico to be 
all the personssenior to him prçsided over by the 
in the grado and possess - Chairman or a Mem 
ing abovo qualifications ber of the Union Public 
will also be considered not Service Commission 
withstanding the fact that shall be held , 
they may not have rende 
red the prescribed longth 
of service in the grade pro 
vided that they should havo 
successfully completed their 
period of probation . 


6 (a ) 


No 


5 . Senior 

Technical 
Assistant 


2 

3 
24 Civilian Rs. 550 - 25 - Selection 

in Defonce 750 - EB - 30 

Services , 900 . 
Noto : Group B , 
Subject Non 
to vari Gazetted , 

ation Non 
depend Ministerial. 

ding 


Not exceeding 30 
years (Relaxable 
for Government 

servants ) 
Noto : The crucial 

date for determi 
ining the age limit 

shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in 
ſodia (other than 
those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


00 


work 
load . 


Essential : 
1, At least 2nd Class Master s 

Degree in Mathematics or 
Mathematical Statistics 
from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
2 . Experience in research in 

Mathematics or Mathe 
matical Statistics or in 
work involving applica 
cation of Theory of Num 

bers or Groups , 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualifcations 

regarding experlonce are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case 
of candidates belonging to 
tho Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribeg if , 
at any stago of Solection 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that suficient number 
of candidates from thoso 
communitios possessing the 
requisite cxperience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies resc 

rved for them . 
Dosirable : 
(1 ) Knowledge of a foroigo 

language ( to be spocified 
at tho time of tocruit 

ment ), 
(2 ) Training or experience in 

programming on eloct 
ronic data processing sys 
tems, 


1444 GI/ 8043 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(13) 
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( 8) 
Age : No ; 
Educational Qua 
lifications : To 
the extent indl 
cated in column 
11. 
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- - - - - - - - - - - 
( 9 ) (10) (11 ) 

(12) 
Two years 16 -2 /3 % by promotion , Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
failing which by direct Technical Assistant with five Promotion Committee with the Union 
recruitment 83 - 1 , 3 % years , regular servico in thc (for considering Pro - Public Service 
by direct recruitment. grade and possessing motion and confirma- Commission 

(a ) Bachelor s Dogree with tion ) consisting of - shall be nece 

Mathematics or Mathe - (i) Joint Secretary ( E) ssary while ma 
matical Statistics as one of 

- Chairman king direct re 
the subjects of a recog- ( it) Deputy Secretary cruitment and 
nised University or equi (Administratively amending /rela 
valent ; 

concerned ) 

xing any of the 
( b ) Bachelor s Degree and 

- -Member provision of 
Interpretership Course / (iii ) Director, Signal these rules . 
Diploma from a recog - Intelligence Directo 
nişod University / Insti rato - Member 
tutionin any one of the (iv) Chief Administrati 
foreign languages , viz. ve Officer - Member 
Chinese, Burmese , Ti - Note : The proceedings 
betan, Bhutanese, Nepali, of the Departmental 
Sinhalese , Indonesian, Promotion Committee 
Malaysian, Russian, relating to confirma 
Pushto Persian and tion of the direct recru 
Arabic . 

its shall be sent to the 
Note : If a Technical Assis Union Public Service 
tant is considered for pro - Commission for app 
motion to the post of Senior roval. If , however , 
Tochnical Assistant, all these are not approved 
the persons senior to him by the Union Public 
in that grade and possess Service Commission , 
ing above quallfications a fresh meeting of the 
will also be considered Departmental Promo 
notwithstanding the fact tion Committee to bo 
that thoy may not have presided over by the 
rendered the prescribed le - Chairman or a Mem 
ngth of service in the grade , ber of the Union Pub 
provided they should have lic Service Commission 
successfully completed shall be held . 
their period of probation . 

[ F. No. 45610/ VII /CAO / R . II ) 
K . K . RAJAGOPALAN, Sahayak 

Mukhya Prashasan Adhikari. 


ana 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 18 मार्च, 1981 
का०नि०मा० 90. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय के अधीन रक्षा अनुसंधान 
पौर विकास संगठन , निरीक्षण महानिदेशालय और तकनीकी विकास निदेशालय और उत्पादन ( वायु ) संगठन में कतिपय समूह क पदों पर भर्ती की पति 
फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

____ 1. संक्षिप्स माम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , निरीक्षण महानिदेशालय और तकनीकी विकास 
निदेशालय और उत्पादन ( वायु ) संगठन रक्षा मंत्रालय ( मुख्य प्रशासन अधिकारी , ज्येष्ठ भंडार अधिकारी श्रेणी-I और ज्येष्ठ भंडार अधिकारी श्रेणी-II ) भर्ती 
मियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपारख अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायब मनसबीके 
स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अहंताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होमा : 


-- - 


- - 
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परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखण्ड करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश वारा, 
शिपिल कर सकेगी । 

7. व्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग इस सबंध में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुमार अनुसूचित जामियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
प्रचयन पद पायु -सीमा फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


56 
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J. मुख्य प्रशासन 

माधारण केन्द्रीय (i ) विभागीय चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अधिकारी 

मिविल सेवा समूह क प्रोन्नति अधिकारियों 
राजपत्रित 

के लिए : 
1500- 60- 1800 
100- 2000 रु० 
( ii ) स्थानांतरण 
पर/प्रतिनियुक्ति पर 
अधिकारियों के लिए : 
1500- 60- 1800 
100- 2000- 125/ 2 
2250 २० 
प्रत्येक अवसर पर 

पावश्यकतानुसार 
- - - 

_ _ 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर्ती जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रस्ताएं किए जाने वाली रिक्तियों की मांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोति की दशा में 

प्रतिशतता 
लागू होंगी पा मही 

- . - - - 
9 10 11 

13 

14 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 
- - - 


- - - -- - - - - 
- . - . - - 


- 


. . 


_ . . _ 


_ _ 


. 


_ 


- 


- 


_ 


__ - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोक्षति : 
प्रोमति द्वारा जिनके न हो मकने रक्षा अनुसंधान और विकास संग - 1. ममूह क विभागीय प्रोन्नति करते ममय और 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्था ठन निरीक्षण महानिदेशालय प्रोन्नति समिति : इन नियमों के किसी 
नातरण द्वारा । 

और तकनीकी विकास निदे- ( प्रोप्तति पर विचार करने उपबंध का संशोधित 
शालय और उत्पावन ( वायु ) के लिए ) 

शिथिल करते समय 
संगठन के ऐसे ज्येष्ठ प्रशामन ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ सघ लोक सेवा आयोग 
अधिकारी श्रेणी- 1 और ज्येष्ठ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श पावश्यक 
भण्डार अधिकारी श्रेणी- 1, 

अध्यक्ष होगा । 
जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणी में ( 2) मुख्य नियंत्रक अनुसंधान 
पांच वर्ष की नियमित सेवा और विकास -- सदस्य 
की हो । 

( 3 ) कार्मिक अनुमान 

पौर विकास निदेशक - सदस्य 
-- - -- - - - - .. 
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प्रतिनियुक्त पर स्थानांतरण : 
( क ) (i ) अखिल भारतीय 

सेवामों/ केन्द्रीय सेवाओं के 2. समूह क विभागीय 
समूह फ के ऐसे अधिकारी, प्रोन्नति समिति : 
जिन्होंने उस रूप में 9 वर्ष की ( पुष्टिकरण पर विचार 
( 1800 - 2250 रु० के करने के लिए ) : 
वेतनमान में 12वर्ष) सेवा की ( 1 ) मुख्य नियंत्रक अनु 
हो । 

संधान और विकास 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे ( प्रशासन )--- अध्यक्ष 

अधिकारी जो सपशप धारण ( 2 ) कार्मिक अनुसंधान 
किए हों या जिन्होंने 1100 - और विकास निदेशक 
1600 रु० के या समतुल्य 

--- सवस्य 
बेतनमान वाले पदो पर ( 3 ) प्रशासन निदेशक 
पांच वर्ष ( 1500 - 1800/ निरीक्षण महानिदेशालय 
2000 रु० के वेतनमान 

___ - - सदस्य 
वाले पदों पर तीन वर्ष या टिप्पण : --- पुष्टि से संबंधित 
1800 - 2250 रु० के वेतन - विभागीय प्रोन्नति समिति 
मान वाले पदों पर ममतुल्य ) की कार्यवाहिया, सघ लोक 
सेवा की हो और 

सेवा आयोग के अनुमोव 
( ब ) जिनके पास प्रशासन , नार्थ भेजी जाएंगी । 

स्थापना और लेखा सम्बन्धी किन्तु, यदि संघ लोक 

विषयों में अनुभव हो । सेवा आयोग इनका अनु 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: । मोधन नहीं करता है तो , 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । विभागीय प्रोन्नति ममिति 

की बैठक संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


पा का हा प्रार 


- 


- 


6 


8 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


2. ज्येष्ठ मंडार 

अधिकारी 
श्रेणी- I 


1100- 50- 
1600 रु० 


साधारण केन्द्रीय 
सिविल सेवा समूह क 
राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


लागू नही 
होता 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ - 


- 


10 


- - - 
14 


11 


12 


13 


- 


- 


. 


- 


- 


लागू नहीं होता लागू नही होता 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने रक्षा अनुसंधान और विकास सग - 1. समूह क विभागीय प्रत्येक अवसर पर चयन 

ठन, निरीक्षण महानिदेशालय प्रोप्रति समिति : संप लोक सेवा प्रायोग 
रणद्वारा । 

मौर तकनीकी विकास निदे- ( प्रोन्नति पर विचार करने के परामर्श से किया 
शालय और उत्पादन ( वायु ) के लिए ) : 

जाएगा । इन नियमों के 
संगठन के ऐसे ज्येष्ठ मंडार ( 1 ) अध्यक्ष सवस्य संघ उपबंधों को संशोधित 
अधिकारी श्रेणी-II जिन्होंने लोक सेवा प्रायोग शिथिल करते ममय भी 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार 

- - अध्यक्ष संघ लोक सेवा आयोग 
पर नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष ( 2 ) मुख्य नियंत्रक अनु- से परामर्श किया 
सेवा की हो । 

संधान और विकाम जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : ( प्रशासन ) - - मवस्य 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे ( 3 ) कार्मिक निदेशक ( प्रनु 
अधिकारी - - 

सधान और विकाम ) 
( क ) (i) जो सदृश पद धारण 

- - सदस्य 
किए हों , या 

2. समूह क विभागीय 
( i ) जिन्होंने 700 - 1300 रु० प्रोमति समिति : 
के या समतुल्य वेतनमान वाले ( पुष्टि पर विचार करने के 
पदों पर पांच वर्ष सेवा को लिए ) 
हो या 

( 1 ) मुख्य नियंत्रक मनु 


भाग II - माण 4 ] 
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- 
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( iii ) जिन्होने 650 - 1200 रु० संधान और विकास 

के या ममतुल्य वेतनमान पाले ( प्रशासन ) - मध्यक्ष 
पदों पर पाठ वर्ष सेवा की ( 2 ) कार्मिक निदेशक 
हो ; पौर 

( अनुसंधान और 
( ख ) जिनके पास क्रय करने विकाम )--- सवस्य 

तकनीकी सामान का मागपत्र ( 3 ) उप निदेशक -प्रशासन 
तैयार करने और उसको रखने/ ( अनुसंधान और 
लेखा तैयार करने का अनुभव विकास ) - सदस्य 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित 

तीन वर्ष से अधिक नही विभागीय प्रोन्नति समिति 
होगी ) । 

की कार्यवाहियो, संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि संष लोक 
सेवा प्रायोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- - 


1 


4 


5 


- - - 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


3. ज्येष्ठ भंडार 
अधिकारी 
श्रेणी-II 


लागू नही 
होना 


माधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- 
सिविल सेवा ममूह क दरो०- 40 
गजपत्रित 

1100- 50 
1300 रु० 


= 


= 


= - - - - - - 


10 


11 


13 
- - 


। 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


- • - -- -- - - 
प्रोन्नति : 
अनुसंधान और विकास संगठन 1. समूह क विभागीय प्रोन्नति करते समय पौर 
निरीक्षण महानिदेशालय और प्रोन्नति समिति : इन नियमों के उपबंधों 
तकनीकी विकास निवेशालय (प्रोन्नति पर विचार करने को संशोधित / शिपिल 
और उत्पादन ( वायु ) संगठन के लिए ) : 

करते समय संघ लोक 
के ऐसे भंडार अधिकारी ( 1 ) अध्यक्ष /सदस्य संष सेवा आयोग से परा 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित लोक सेवा प्रायोग ___ मर्श प्रावश्यक है । 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

-- - अध्यक्ष 
तीन वर्ष सेवा की हो । ( 2 ) मुख्य नियंत्रक , अनु 

संधान और विकास 

( प्रशासन ) - - मदस्य 
( 3 ) कार्मिक निदेशक , 

( मनुसंधान और 

विकाम ) - - सदस्य 
2. समूह क विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि पर बिधार करने के 

लिए ) । 
( 1 ) मुख्य नियंत्रक, अनु 

संधान और विकास 

(प्रशामन ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) कार्मिक निदेशक 

( अनुसंधान और 
विकास ) – सदस्य 
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( 3 ) Jefatura ,T T 

( अनुसंधान और 

f1479 ) - -ATTY 
टिप्पण :-~-पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया , संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु , यदि संघ लोक 
सेवा आयोग इनका अनु 
मोदन नही करता है तो , 
विभागीय प्रोमति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


New Delhi, the 18th March , 1981 

4 . Mothod of recruitment, age limit , qualifications, etc. 

The mothod of recruitment age limit, qualifications and 
S . R . O . 90 . - - In exercise of the powers conferred by the 

other mattor relating to the said posts shall be us specified 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

in volumos ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforcsald , 
hereby makes the following rules , regulating the method of 

5 . Disqualifications. - -No person , 
recruitment to certain Group A posts in the Defence Re 
Search and Development Organisation , Directorate General 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 
of Inspection and Directorate of Technical Development and 

a person having a spouse living, or 
Production ( Air ) Organisations under the Ministry of 

or 

(b ) who, having a spouse living . has entered into 
Defence , namely 

contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Contral Government may , if satisfied 
bo called the Defence Research and Development Organt 

that such marriage is permissible under tho personal law 
sation , Directorate General of Inspection and Directorate of 

applicablo to such person and the other party to the 
Technical Development and Production (Air ) Organisations, 

mariage and that there are other grounds for so doing, 
Ministry of Defence , (Chief Administrative Officer , Senior 

exempt any person from the operation of this rule . 
Stores Officer Grade- I and Senior Stores Onicer Grade - II ) 

6 . Power to relax . — Where tho Central Government is of 
Recruitment Rules , 1981. 

the opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it 
(2 ) They shall come into force on the date of thelr may, by order, for reasons to be recorded in writing, and 
publication in the Official Gazette . 

In consultation with the Union Public Service Commission, 
2 . Application . These rules shall apply to the posts 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
specified in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these 

any class or category of persons . 
rulos . 

7. Saving.- - Nothing in thoso rules ahall affect reservations, 

relaxation of age Imit and other concessions required to bo 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . - The provided for the Scheduled Castos. tho Scheduled Tribes and 
number of the said posts their classification and the scale of other special categories of persons in accordance with the 
pay attached thereto shall be as specified to column ( 2 ) to orders issued by the Central Government from time to timo 
( 4 ) of the said Schedule . 

In this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other 
posts 

selection direct recruit benefit of qualification required for 
post or ment 

added yoars direct recruitment. 
non -selec 

of service 
tion post 

admissible 
under rule 
30 of the 

Central 
Civil Service 
( Pension ) 
Rules , 1972 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


1. Chief 

Administrative 
Officer 


Not 
applicable 


General Central (i ) For depart- 
Civil Servicc mental promo 
Group A tee Officers ; 
Gazetted , 

Rs. 1500 - 60 
1800 - 100 -- 2000 
( ii ) For officers 
on transfer on 
deputation : 
Rs. 1500 - 60 
1800 - 100 - 2000 or 
Rs. 1800 - 100 
20 X )- 125 / 2 
2250 according 
to need on cách 
occasion 
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Whether ago and Period of 
educational probation 
qualifications 

if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 


ATTA FIT 77771 29, 1981, 7, 1903 

G - 

SE 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC oxists what is its Circunstances 
whether by direct recruit - molion /deputation / transfer, composition 

in which UPSC 
ment or by deputation / grades from which promotion / 

is to be consul 
transfer and percentage deputation /transfer to be mado 

ted in making 
of the vacancies to be 

rocruitment 
filled by various methods 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


12 
By promotion failing Promotion : 

1. Group ‘ A ’ Departmental Consultation 
which by transfer on Senior Administrative Officer Promotion Committee : with the Union 
deputation , 

Grade 1 and Senior Stores ( for considering promo- Public Servicc 
Officer Grade I in Defence ( ion ) 

Commission 
Research and Development, (1 ) Chairman /Member, necessary wbile 
Directorate General of Ins - UPSC - Chairman . making promo 
poction and Directorate of ( 2 ) Chief Controller Rc- tion and amend 
TechnicalDevelopment and search and Develop - ing /relaxing any 
Production (Air ) Organisa - ment- Member 

of the provisions 
tions with five years regular (3 ) Director of Personnel of these rules. 
service in the respective Research and Develop 
grade. 

ment - Membor, 
Transfer on deputation : 2. Group A Depart 
(a )(I) Officers of All-India Ser - mental Promotion 

vices /Central Services Group Committee : 
A with nine years ( Twelve (for considering confir 
years for Rs. 1800 - 2250 ) mation ) 
servicc as such ; or 

( 1 ) Chlef Controller 
( ii ) Officers from the Central Research and Develop 
Governmentholding adalo ment (Administration ) 
gous posts or with five years — Chairman . 
service in posts in the scale (2 ) Director of Personnel 
of Rs. 1100 - 1600 or equiva - Research and Develop 
lent (three years service in ment- Member . 
posts in the scale of Rs. 1500 - (3 ) Director of Administration 
1800 / 2000 or equivalent for Directorate General of 
Rs. 1800 - 2250 ) ; and 

Inspection Member 
(b ) Possessing experience in Note : The Proceedings 

administration , establish - of the DPC relating to 
ment and Accounts matters confirmation shall be 
(Period of deputation shall sent to the Commission 

ordinarily not exceed four for approval, If , how 
years ) . 

over , these are not 
approved by the Com 
mission a fresh mooting 
of the DPC to be pre 
sided over by the Chair 
man or a Member of the 

UPSC , shall be held . 
- 

- - - - 


- 


- - 


- - 


3 


à 


- 


. 


T 2 
2 . Senior Stores 

Offlcer Grade- I 


Not 
applicable 


Not applicablo 


N 


1 General Central Rs. 1100 -50 

Civil Service 1600 
Group A 
Gazetted 


ot applicable, 


10 


Not applicable 


Two yoars 


13 

14 
By promotion falling Promotion : 

1. Group A Departmen - Selection on 
which by transfer on Senior Stores Officer Grade - II tal Promotion Com - each occasion 
doputation . 

in Defence Research and mitteo ( for considering shall be made in 
Development, Directorate promotion ) 

consultation 
General of Inspoction and (i) Chairman /Membor, with the Union 
Directorate of Technical UPSC - Chairman . Public Service 
Development and Produc. ( ii ) Chief Controller Commission , 
tion ( Air ) Organisation with Research and Deve- The Union 


- - 


- - 
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11 


14 


- - 


- 


- 
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12 

13 
five years service in the lopment (Administra - Public Service 
grade, rendered after appoint- tion ) - Member Commission 
ment thereto on regular ( ill) Director of Personnel shall also be 
basis. 

(Rescarch and Deve - consulted while 
Transfer on deputation : lopment) — Member amending / 
Officers under the Central 2 . Group A Departmen - relaxing any of 
Government : 

tal Promotion Com - the provisionsof 
(a )(i) holding analogous mittee (for considering these rules, 
posts ; or 

confirmation ) 
(ii ) with five years service in (i) Chief Controller 

posts in the scale ofRs. 700 - Reaearch and Develop 

1300 or equivalent ; or ment (Administration ) 
( iil) with eight years service Chairman . 

in posts in the scale of Rs . ( ii ) Director of Personnel 

650 -1200 or equivalent, and (Research and Develop 
(b ) possessing experience of ment) Member, 

purchase /indenting of tech - (ill ) Deputy Director of 
nical stores and their main - Administration (Rescarch 
tonce /accounting 

and Development) — Member 
(Period of deputation shall Noto : — The Proceedings 

ordinarily not exceed three of the DPC relating to 
years ). 

confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval, If, how 
ever , these are not 
approved by the Com 
mission a frosh meeting 
of the DPC to be pre 
sided over by the Chair . 
man or a Member of 
the UPSC shall be hold , 


S 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo . 


3 . Senior Stores 

Officer Grade -II 


3 
General Central Rs. 700 -40 - 900 . Selection 
Civil Service EB - 40 - 1100 - 50 
Group ‘ A ’ 

1300 , 
Gazetted . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


9 


10 


11 


13 


Not applicable. 


Two years. 


By promotion , 


Promotion : 

1. Group A Depart - Consultation 
Stores Officer in the Research mental Promotion Com - with the Union 
and Development, Dirocto - mittoo : 

Public Service 
rate General of Inspection (for considering promo - Commission 
and Directorate of Techni- tion ). 

nocessary while 
cal Development and Pro - (1) Chairman/Momber making promo 
duction ( Air ) Organisations UPSC - Chairman. tion and amend 
with three years service in ( ii ) Chief Controller ing /relaxing any 
the grade rendered after Resoarch and Deve - of the provisions 
appointment thereto on lopment (Administra of these rules . 
regular basis . 

tion ) - Member 
( ili) Director of Personnel 

(Research and Deve 

lopment) - Momber . 
2 . Group A Departmental 

Promotion Committee 
(for considering confir 

mation ) . 
(i) Chief Controller Re 

soarch and Develop 
mont (Administration ) 

Chairman . 
( ii ) Director of Porsonnel 
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- - - 


- - 


___ 


_ 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


nr 


8 


9 


10 


11 


12 


- - - - - - 

14 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


(Research and Develop 

ment) - Member. 
(iii) Deputy Director of 

Administration (Ro 
search and Develop 

ment) - Member . 
Note :-- The Proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval, If how 
cver , these are not 
approyed by the Coin 
mission a fresh mesting 
of tho DPC to bo pre 
sided ovor by the Chair 
man or a Member of the 
UPSC shall be held . 


मई विल्ली , 18 माण, 1981 


का०नि०मा० 91.- ~ गष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के अधीन रक्षा अनुसंधान 
पौर विकास संगटन में कतिपय समूह " क " पदों पर भर्ती फी पद्धिति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात:--- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन रक्षा मंत्रालय (ग्नेखा और भंडार निदेशक, सतर्कता 
पौर संगठन और पद्धति अधिकारी तथा वित्त और लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1981 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लाग होना :- - ये नियम इससे उपाव अनुसूची के स्तम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 


उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और खेतममान :-- - उक्त पद , पयों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
स्तम्भ 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , मायु-मीमा और पहनाएं मादि :---उफन पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिविष्ट है । 


5. निरहंताएं :-- - यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से,जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( घ ) जिसने अपने पति या अपनी परली के पीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन मनुशेर 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिपिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसे करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखाबद करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपमंघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , मादेश द्वारा शिथिय 


कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति .- - न नियमों की कोई भी बार ऐसे पारमाणो, आय. सीम में छूट और अन्य ग्यायतों पर प्रभाव नही लेग सिका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय परमिले गए मादेश के अनसार अनुसूचित जा तय मनुचित जन जातियो और अन्य विशेष बों के व्यक्तियों के लिए करना 
प्रवेक्षित है । - 
1444 GLE - 
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-- - - - - 
अनुसूची 


- - - 


- 


- - - - 


- 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


गों की बारित 


असत . मन अपना 


1. निदेशक लेखा 

पौर भण्डार 


पदों की वर्गीकरण 

वेतन चयन पर अथवा सीधी भर्ती किए सेवा में जोड़े गए सीधी भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

प्रथयन पद जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए शौक्षिक 
के लिए मायु-सीमा केन्द्रीय सिविल और अन्य अर्हताएं 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अमुझेय 

है या नहीं 

6 7 
साधारण केन्द्रीय ( i ) विभागीय प्रोमति चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सिविल सेवा अधिकारियों 
समूह क राज- के लिए 
पविन 

1500- 60- 1800 

100 - 2000 में 
( ii ) स्पानाम्सरण पर, 

प्रतिनियुक्ति पर 
अधिकारियों के 
लिए 
1500- 60- 1800 
100 - 2000 -रु . या 
1800- 100 
2000- 125/ 2 
2250 प्रत्येक 
अवसर पर 
पर मावश्यकता 
नुसार 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पदिमि /भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्त स्थानाम्लरण यदि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित भायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक प्रईताएं पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में बाली रिक्तयों की प्रतिशता 

जाएगा । 
लागू होगा पा नहीं 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह "क " 

प्रोन्नति करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अनुसंधान और विकास संगठन विभागीय प्रोमति समिति : मौर इम नियमों के 

के ऐसे ज्येष्ठ लेखा अधिकारी ( प्रोमति पर वचार करने के किसी उपबन्ध को 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच लिए ) 

संशोधित / शिथिल 
वर्ष नियमित सेवा की हो । (i ) अध्यक्ष/ सदस्य : करते समय सं० लो . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : संघ लोक सेवा मायोग से० प्रा० से परामर्श 
( क ) (i ) अखिल भारतीय - - अध्यक्ष 

मावश्यक होगा । 
सेवामों केन्द्रीय सेवाओं के (ii ) मुख्य नियंत्रक अम् 
श्रेणी क के ऐसे अधिकारी संधान और विकास 
जिन्होने उस रूप में वर्षे ( प्रशासन ) 
( 1800- 2250 रु० के वेतन . - सदस्य 
में 12 वर्ष ) सेवा की हो ; ( ii ) कामिक निदेशक , 
या 

अनुसंधान और विकास 
(ii ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे मधि - - सदस्य 
कारी, जो सदृश पव धारण किए 
हों या जिन्होंने 1100- 1800९० 
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- - 


- - 


- 


-- - - - 


-- - - . 


__ - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


____ _ __ _ _ _ _ _ _ 10 _ _ _ 11 


- 


- - 


- 


- - - - 


के या समतुल्य वेतनमान वाले समूह क 
पदों पर पांच वर्ष सेवा की हो विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( 1500-1800- 2000 स० ) ( पुष्टि पर विचार करने के 
1800- 2250 रु० वेतनमान के लिए ) 
वाले पदों पर तीन वर्ष सेवा (i) मुख्य नियंत्रक मनु 
को हो ; और 

संधान और विकास ( प्रा . ) 
( ख ) जिनके पास वित्त सम्बन्धी - - अध्यक्ष 
लेखा प्रयन्ध बमट बनाने का ( ii ) मुख्य नियंत्रक मनु 
और भंडार का अनुभव । संधान और विकास 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा - ( प्र० ) मवस्य 
न्यतः चार वर्ष से अधिक नहीं ( iii) कामिका निदेशक , 
हो । ) 

अनुसंधान और विकास 

- - सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि में संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां , संष 
लोक सेवा पायोग के 
अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु यदि संघ लोक 
सेवा पायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोप्रति 
ममिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2. सतर्कता पौर 
संगठन पौर 
पद्धति पधिकारी 


5 

67 
1 साधारण केन्द्रीय 1500- 60- 1800 लागू नही होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सिविल सेवा 100- 2000 रु० 
ममूह क राज - या 1800- 100 
पनित 2000रु0 125/ 2 

2250 रु० प्रत्येक 
अवसर पर माव 
श्यकतानुसार 


11 


13 


9 
लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


12 

14 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ समूह क 

स्थानान्तरण पर नि 
स्थामान्सरण द्वारा । 

स्थानान्तरण द्वारा : ( क ) विभागीय प्रोप्रति समिति : युक्ति के लिए किसी 
(i ) अखिल भारतीय सेवाओं ( पुष्टि पर विचार करने के लिए अधिकारी का चयन 
केन्द्रीय सेवाओं के श्रेणी क ( i) मुख्य नियंत्रण, अनु करते समय प्रौर 
के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस संधान मोर विकास इन नियमों का 
रूप में 9 वर्ष ( 1800- 2260 - - अध्यक्ष 

संशोधन शिथिल 
के बेतनमान में 12 वर्ष ) 

करते समय 
सेवा की हो : या 

( ii ) मुसप नियंत्रक , मनु- सं०लो . से० प्रायोग 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे संधान और विकास से परामर्श किया 

अधिकारी, जो सदृश पद धारण - ( प्रशासन ) - - सदस्य जाएगा । 
किए हों या जिन्होंने 1100 
1600 10 के समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर पांच वर्ष (iii ) कार्मिक निदेशक 
सेवा की हो ( 1500- 180060 / - - सदस्य 


1444 GI/ 80 - 5 
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9 


10 


12 


13 


11 


2000 रु० को या 1800- टिप्पण:- - पुष्टि से संबंधित 
2250 ६० को देखममान वाले विभागीय प्रोप्रति समिति 
पदों पर तीन वर्ष सेवा की हो , की कार्यवाहियां मम 
पोर 

लोक सेवा आयोग के 

प्रमोपनार्थ भेजी जाएगी 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित किन्तु, यवि संघ लोक सेवा 

पहनाएं, अनुभव प्रादि हो -- पायोग नका अनुमोदन 
(i ) उमने सचिवालय प्रशि - नहीं करता है तो ,विभा 
क्षिण और प्रबन्ध संस्थापन गीय प्रोमति समिति की 
( पाई० एम० टी० एंड बैठक सष लोक सेवा 
एम० ) का प्रशासनिक प्रायोग के अध्यक्ष या 
मतर्कता पाठ्यक्रम या किसी किसी सवस्य को प्रत्य 
अन्य तुल्य सस्था का तुल्य क्षता में फिर मे होगी 
प्रशिक्षण मफलतापूर्वक पूरा 
किया हो । 
( ii ) उसे सरकारी या पर्व 
सरकारी विभाग में संगठन 
मोर पद्धति से सम्बन्धति कार्य 

का पाच वर्ष का अनुभव हो 
( iii ) सतर्कता विषयक मामलों 

को निपटाने का कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यत चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


3. वित्त मौर लेखा 

अधिकारी 


344567 
2 साधारण केन्द्रीय 1500-60-1800 लागू नहीं होता लागू नही होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सिविल सेषा समूह 100- 2000 रु० 
क राजपत्रित 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


____ 10 
दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / लागु नहीं होता इन नियमों के किसी 
स्थानान्तरण द्वारा स्थानाम्मरण द्वारा 

उपबन्धों को मशोधिम 
किसी संगठिन लेखा सेवा के 

शिथिल करते समय 
ऐसे अधिकारी जो मदृश पव 

संघ लोक सेवा 
धारण किए हों या जिन्होंने 

आयोग से परा 
1100 -1600 रु० के 

मर्श प्रावश्यक होगा 
बेतनमान बाले पदो पर 

पांच वर्ष सेवा को हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 

न्यत चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगा ) 

टी . पी० सुन्दराराजन, अवर सचिव 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


1 - 


- 


- - 
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New Delhi, the 18th March , 1981 

5. Disqualifications. — No person , 
S . R . O . 91 . - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living, or 
hereby makes the followipg rules regulating the method of 
recruitment to certain Group A posts in thc Defence Re 

( b ) who, having a spouse living, has entcred into or 
search and Development Organisation , under the Ministry 

contracted a marriage with any person, 
of Defence , namely 3 

shall be eligibło for appointment to the said posts : 
1. Short title and commencement. I ) These rules may be 
called the Defence Research and Development Organisation , 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Ministry of Defence (Director of Accounts and Stores , 

that such marriage is permissible under the personal law 
Vigillance and Organisation and Method Officer and Finance 

applicable to such person and the other party to the 
and Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1981. 

marriage and that there are other grounds for 60 doing , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

exempt any person from the operation of this rule. 
Publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
2 . Application , — These rules shall apply to the posts the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
apecificd in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these may , by order, for reasons to be recorded in writing , and 
Fules . 

In consultation with the Union Public Service Commission , 
3. Number of posts , classification and scait of pay. The 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said posts their classification and the scale of 

any class or category of persons . 
pay attached thorcto shall be as specified in column ( 2 ) to 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affcct reservations, 
(4 ) of the said Schedule . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. provided for thc Scheduled Castes , tbe Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other special categories of persons in accordance with tho 
other matters relating to the said posts shall be as specified orders issued by the Central Government from time to time 
to columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 

in this regard. 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
posts 


- - 


- - 


5 " 


Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other 

selection direct recruit benefit of qualification required for 
post or ment 

added years direct recruitment 
non 

of service 
selection 

admissible 
post 

under rulc 
30 of the 
C . C .S . 

( Pension ) 

Rules , 1972 
16 

Not applicable 
General Central (i) For depart. Selection Not applicable Not applicable 

Not applicable . 
Civil Service mental promotee 
Group A officers 
Gazetted 

Rs. 1500 - 60 - 1800 
100 - 2000 . 
(ii) For Officers 
on transfer on 
deputation 
Rs. 1500 -60 - 1800 
100 - 2000 or 
Rs. 1800 - 100 
2000 - 125 /2 - 2250 
according to 
need on each 
occasion , 


1 . Director of 

Accounts and 
Stores 


Not applicable 


Whether age and Period of 
educational probation , 
qualifications 

if any 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the caso 
of promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exişts what is 
whether by direct recruit- motion /deputation / transfer its composition 
ment or by deputation / grades from which promotion / 
transfer and percentage deputation /transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be conşul 
ted in making 
recruitment 


-- - 


- 


10 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two yours 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

Group A Departmental The Union 
Senior Accounts Officer of Promotion Committee Public Servico 
Research and Development ( for considering pro - Coinmission 
Organisation with five yours motion ) 

shall be consul 
regular scrvice in the grade. (i) Chairman /Member, ted while making 
Transfer on deputation 

UPSC - Chairman promotion and 
(a ) (i) Officers of All- India (il) Chief Controller amending ) 

Services /Central Scrvices Research and Deve- rolaxing any of 
Grado A with nine years lopment ( Administra - the provisions 
(Twelve years for Rs. 1800- tion Member . 

of these rules . 
2250 ) service as such ; or ( iii) Director of Personnel 
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- 


- 


- - - - 

10 
-- 


11 


12 


9 
- - 


13 


- 


(ii) Officers from the Central Research and Develop 

Government holding analo - ment - Member , 
gous posts Or with five years Group A Deparimental 
service in posts in the scale Promotion Committec : 
of Rs. 1100 — 1600 or cqui- (for considering confir 
valent (three years service mation ) 
in posts in the scale of (i) Chief Controller 
Rs. 1500 - 1800 / 2000 for Research and Development 
Rs. 1800 — 2250 ) ; and 

( A ) — Chairman . 
(b ) Possessing experience of ( ii ) Chief Controller 
accounts management of Research and Develop 
finances, budgeting and ment (Administration ) 
storcs . 

- Member . 
(Period of deputation shall (iii ) Director of Personnel 

ordinarily not exceed four Research and Develop 
ycars ). 

ment - Member. 
Note : The Procedings of the 
DPC relating to cos firmation 
shall be sent to the Commission 
for appiOVAL. If , however , 
these are not approved by the 
Cominission a fresh niceting 
of the DPC to be presided over 
by the Chaiman or a Member 
of the UPSC shall be hell . 


- 


— 


- 


— 


- 


- 


= 


- - - - - 


- - 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 . Vigilance and 

Organisation 
and Method 
Officer 


General Central Rs. 1500 -60 - 
Civil Service 1800- 100- 2000 . 
Group A or Rs. 1800 - 100 
Gazetted 

2000 - 125 /2 - 2250 
according to 
need on cach 
occasion . 


- - 


10 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


11 
By transfer on deputa . 

tion / transfer 


By transfer on deputation Group A Departmental Union Public 
transfer 

Promotion Committee Service Com 
(a)(i) Officers of All-India (for considering confirma- mission shall be 
Services /Central Services tion ) 

consulted while 
Grade A with nine yoars (i) Chicf Controller selecting an 
(Twelve years for Rs. 1800 - Research and Deve officer for ap 

2250 ) service as such ; or l opment Chairma 1. pointment on 
(ii ) Officers from the Central ( ii) Chief Controller transfer and 
Government holding analo - Research and Develop - amending / 
gous posts or with five years ment (Administration ) relaxing any of 
service in posts in the scale – Member 

the provisions 
of Rs. 1100 – 1600 or equiva - (iii ) Director of Personnel of these rules. 
lont (three years service in Member , 
posts in the scale of Rs. Note : - The Prececdings 
1500 - 1800 / 2000 for Rs. 
1800 — 2250 ) ; and 

confirmation shall be 
( b ) possessing the following sent to the Commission 

qualifications, experience, for approval. If , how 
etc . 

ever , these are not ap 
(i) Should have successfully proved by the Commission 

completed the course on a fress meeting of the 
Administrative Vigilance of DPC to be presided 
IST & M or comparable over by the Chairman 
training in any other com or a Member of the 
parable institution , 

UPSC shall be held . 
( ii ) Five years experience of 

work relating to Organisation 
and Methods in a Govern 
ment or Semi-Government 

Department, 
( iii ) At least threo years ex 

perionce of dealing with 

vigilance cases. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed four 
years ) . 
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- 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


3. Finance and 

Accounts Officer 


Rs. 1500- 60 
1800 - 100 - 2000 


Not 
applicable 


Not applicable. 


Not appliczblc 


General Central 
Civil Service 
Group A 
Gazetted 


Not applicable 


- - - 


10 


12 


13 


14 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


Not applicable Two years By tronsfer on deputation By transfer on deputation : Notapplicable 

Consultation 
Officers from any of the orga 

with the Union 
nised Accounts Services 

Public Service 
holding analogous posts or 

Commission 
with five years service in 

necessary while 
posts inthe scale of Rs. 1100 

amending / re 
1600 . 

laxing any of the 
(Period of deputation shall 

provisions of 
ordinarily not exceed four 

these rules , 
years ). 

___ T. P. SUNDARARAJAN, Under Secy . 
नई दिल्ली , 18 मार्च, 1981 

सुजान सिंह के त्याग पत्र को केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 

कर लिए जाने के कारण एव रिक्ति हो गई है । 
का नि आ 92. -- - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का 

[ फाइल सख्या 19/52/ सी / एल एण्ड सी/ 661846 
अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित 

नो० डो / ( क्यू एण्ड सी० ) ] 
करती है कि छावनी बोर्ड , आगरा की सदस्यता में ले० के० 
श्री दत्ता के त्याग पत्र को केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार S . R. O . 94. -- In pursuance of sub- section ( 7 ) of Section 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
कर लिए जाने के कारण एवं रिक्त हो गई है । 

einment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 

membership of the ( antonment Board Puchnishi by reason 
[फाइल संख्या 19/ 42/ सी / एल० एण्ड० मी० / 66/ 8 48 

of the acceptance of by the Central Goveinment of the resig 

nation of Major Sujan Singh . 
सी / डी / ( क्यू एण्ड सी० ) ] 

[ F. No. 1252CIL &t, 66/ 846- C | DIO & C )] 
New Delhi, the 18th March, 1981 
S. R. O . 92. --In pursuance of sub- section ( 7) of Section 13 

का० नि० आ . 95 . - - छावनी अधिनियम , 1924 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उधा ( 7 ) का 
ernment hereby notifies that u vacancy hus occutred in the 
membership of the Cantonment Board Agra by reason of the अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित 
acceptance of by the Central Government of the resignation 

करती है कि उम स्टेशन के कमान अफसर ने मेजर 
of Lt. Col. Shri Datta . 
[ F. No. 19| 42C1. & Cl66, 848- C | D( Q & C )] 

लारेन्स मेसा को मेजर सुजान सिंह के स्थान पर जिन्होने 

त्याग पत्र दे दिया है , छावनी बोर्ड , पयमढी का सदस्य मनो 
का० नि० आ० 93. - - छावनी अधिनियम , 1921 

नीत किया है । 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनु 
सरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती 

[ फाइल सं० 19/ 52/ सी /एल० एण्ड सी०/ 66/ 8 46/ 1 
है कि उस स्टेशन के कमान अफसर ने ले०के०एफ० एफ० 

सी०/ डी० /( क्यू ० एण्ड ० सी० )] 
सी० कुलसारा को ले० के० श्री दत्ता के स्थान पर , जिन्होंने 
स्याग पत्र दे दिया है , छावनी बोर्ड , आगरा का सदस्य मनो 

S. R. O . 95. --In pursuance of sub -section ( 7) of Section 13 of 
नीत किया है । 

the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Govern 
ment hereby notifics that Major Lawrence Massey has been 

nominated by the Officer Commanding the Station as member 
[ फाइल सं० 19/ 42/ सी / एल एण्ड सी०/ 66/ 8 48 / 1/ 

of Cantonment Board Bachmarhi vice Major Sujan Singh 
सी०डी० ( क्यू० एण्ड सी० ) ] 

who has resignad . 

__ [ F. No. 1952CIL & C /661846 1- C| D( Q & C)] 
S. R. O . 93. — In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 of 
the Cantonnenta Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Govern 
ment hereby notifics that Lt. Col. F . F . C . Bulsara hus been 

का० नि० आ० 96. -- छावनी अधिनियम , 1924 
nominated by the Officer Commanding the Station as member 

( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनु 
of Cantonment Board Agra vice Lt. Cal, Shri Datta who has 
resigned . 

सरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती 
[ F. No . 19 / 42 / C / L & C / 66 / 848 /I- C / D( Q & C)] है कि छावनी बोर्ड , जबलपुर की सदस्यता में 

के० ए० के० भट्टाचार्य के त्यागपत्र को केन्द्रीय सरकार द्वारा 
का० नि० प्रा० 94. -- छावनी अधिनियम , 1924 

स्वीकार कर लिए जाने के कारण एवं रिक्ति हो गई है । 
( 1924 का 2 ) को धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का 
अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित 

[ फाइल संख्या 19/ 2/सी० एल० एण्ड सी०/ 65/8 47 
करती है कि छावनी बोर्ड , पयंमडी की सदस्यता में मेजर 

सी०डी० /( क्यू० एण्ड सी० )] 


- - - - - - 


- 


- - 
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S .R .O . 96 . - In pursuance of suh section (7 ) of Section 13 
of the Cantonnments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 

का०नि० आ० 100. - - छावनी अधिनियम , 1924 
Government hercby notifics that 1 vacancy has occured in 

( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
the membership of the Cantonment Board Jabalpur by reason 
of the acceptance of by the Censal Govcinpient of the resig अनुमरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है 
nation of Col. A . K . Bhattacharya , 

कि केन्द्रीय सरकार श्री वी० के त्यागी कार्यकारी मजिस्ट्रेट 
[ F. No . 19| 2|CL& C | 55. 847- C | DIQ & C )] 

के त्यागपत्र को स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी 
का० नि० आ . 97.--- छावनी अधिनियम , 1924 बोर्ड, फतेहगढ़ की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का 

[ फाइल सं० 19/ 27/ सी /एल एण्ड सी / 78/ 845 
अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित 

मी / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 
करती है कि उस स्टेशन के कमान अफसर ने के० पी० एस० 
पन्नू को कर्न० ए०के० भट्टाचार्य के स्थान पर, जिन्होंने त्याग S . R . O . 100 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of Section 13 

of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
पत्र दे दिया है , छावनी बोर्ड , जबलपुर का सदस्य मनोनीत 
crnment hçıcby notifi - s that a vacancy has occurred in the 

membership of the ( antonincnt Boud, Fatehgarh by reason 
किया है । 

of the acceptance by the Central Government of the resigna 

tion of Shri V . K . Tyagi Executive Magistrate. 
[ फाइल सं० 19/ 2/ सी /एल एण्ड सी / 65/ 847| 1- सी / 

IF. No. 19/27/C| L & C|781815 C | D( Q & C )] 
डी ) / ( क्यू एण्ड सी ) ] 

का० मि . आ० 101. - - छावनी अधिनियम , 1924 
S. R . O . 97. — In pursuance of sub-scction ( 7 ) of Section 13 

( 1924 का 2 ) की धाग 13 की पधाग ( 7 ) के 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 cf 1924 ), the Central Gov 
ernment hereby notifies that Col. P . S . Pannu has been nomi अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है 
nated by the Officer Commanding the Station 29 member 
of Cantonment Board Jabalpur vice Col, A . K . Bhattacharya 

कि जिला मजिस्ट्रेट फरुखाबाद द्वारा इस अधिनियम की 
who has resigned. 

धारा 13 ( 4 ) ( ख ) के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
F. No 1912]CL & C | 651847|1- C | D( Q & C )] 

करते हुए , श्री जेकब थामस कार्यकारी मजिस्ट्रेट को , श्री 
का० नि० आ० 98. - - छावनी अधिनियम , 1924 वी० के० त्यागी कार्यकारी मजिस्ट्रेट के स्थान पर जिन्होने 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का 

त्याग पत्र दे दिया है, छावनी बोर्ड , फतेहगढ़ का सदस्य मनो 
अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित नीत किया है । 
करती है कि छावनी बोर्ड , देहरादून की सदस्यता में मेजर 
डी० बी० मधोक के त्यागपत्र को केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वी 

[ फाइल संख्या 19/ 27/ सी / एल एण्ड सी / 78/ 8 45/ 1 
कार कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

सी/ डी ( क्यू एण्ड सी )] 
[ फाइल संख्या 19/ 19/ मी /एल / एण्ड सी / 65/ 844 - सी / S. R. O . 101 . - In pursuance of sub - Section ( 7 ) of Section 13 

of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Gov 
डो / ( क्यू एण्ड सी ) ] 

ernment hereby notifies that Shri Jacob Thomas Executive 
Magistrate has been nominated as a member of the Canton 

ment Board Fatehgarh by the Magistrate Farrukhabad 
S. R . O . 98.-- - In pursuance of sub -section ( 7 ) of Section 13 

in exercise of the powers conferred under Section 13 ( 4Xb ) 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov of that Act vice Shri V . K . Tyagi Executive Magistrate 
ernment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 

resigned . 
membership of the Cantonmeat Board Dehradun by reason 
of the acceptance of by the Central Government of the resig 

HF. No . 1927jC! L & C /78845 |1- C| D( Q & C)] 
nation of Major D . B . Madhok , 
[ F. No . 19 / 19 /C|L & C/ 65|844-C| DQ & C )] 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 198 1 

का० नि० आ० 102. -.- छावनी अधिनियम , 1924 
का० नि० आ० 99. - - छावनी अधिनियम , 1924 

( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का 

अनुमरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती 
अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित 

है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री जी० एम० भट्ट कार्यकारी 
करती है कि उस स्टेशन के कमान अफसर ले० के० 

मजिस्ट्रेट के त्यागपत्र को स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
रामचन्द्र को मेजर डी० बी० मधोक के स्थान पर , जिन्होंने 

छावनी बोर्ड , बादामीबाग की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 
त्यागपत्र दे दिया है , छावनी बोर्ड , देहरादून का सदस्य 
मनोनीत किया है । 

[ फाइल सं० 19 /22/ सी/एल एण्ड सी / 65 / 843-सी/ डी 
[ फाइल सं० 19/ 19/ सी / एल /एण्ड सी/ 6518 44/ 1- सी / 

( क्यू एण्ड सी ) ] 
डी /( क्यू एण्ड सी ) ] 

New Delhi , the 19th March, 1981 
S . R . O . 99 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of Section 13 

S. R. O . 102. - .In pursuance of sub- section ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov of the Cantonments Act, 1924 (2 01 1924 ), the Central Goy 
criment bereby notifies that Lt. Col. Ram Chander has been ernment hereby notilies that a Vacancy has occurred in the 
nominated by the Officer Commanding the Station ay mem membership of the Cantonment Board , Badomibagh by ieason 
ber of Cantonment Board Dehradun vice Maior D . B . of the acceptance by the Central Government of the resigna 
Madhok who has resigned . 

tion of Shri G . M . Bhat Executive Magistrate . 
IF. No . 19 /19/ C/ L & C / 65/ 844/ 1- C/ DIO & C)] 

[ F. No . 19/22 /CL& C/ 65/ 843 .CD( Q & C )] 
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[ भाग II -- खण्ड 3 ( i )] 

भारत का राजपत्र :मार्च 28, 1981/ 4 7, 1903 
- - - - - - - - - - - - 
का०नि० आ° 103. - - छावनी अधिनियम , 1924 उनके सामने दर्शित वार्डो से , सदस्य निर्वाचित हुए हैं : --- 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 1. श्री चरण प्रकाश 

वार्ड संख्या I 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार ए तद्द्वारा अधिसूचित करती है 2. श्री जगदीश चन्द्र 

" " II 
कि डिप्टी कमीशनर श्रीनगर द्वारा इस अधिनियम की धारा 3. श्री इन्द्र सिंह 

II 
13( 4 ) ( ख ) के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

4. श्री एम० सी० चांद - -- 

___ IV 
हुए, श्री गुलाम कादर परदेसी कार्यकारी मजिस्ट्रेट को श्री 5. श्री शिव कुमार 

" 
जी० एम० भट्ट कार्यकारी मजिस्ट्रेट के स्थान पर जिन्होंने 6. श्रीमती रमन् 

" VI 
7. श्रीमती बीरु देवी 

" 
त्यागपत्र दे दिया है, छावनी बोर्ड , बादामीबाग का सदस्य 

" VII 
मनोनीत किया है । 

फाइल संख्या 29/ 29/ सी / एल एण्ड सी / 77/ 886/ सी / डी ( क्यू० 
[ फाइल संख्या 19/ 22/ सी०/ एल एण्ड सी / 65/8 43/ 1 

एण्ड सी० ) ] 
सी०डी० ( क्यू० एण्ड सी०) ] 

आदित्य कुमार , अवर सचिव 


S . R . O . 103. — In pursuance of sub -section (7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
ernment hereby notifies that Shri Ghulam Qadir Pardesi Exe 
cutive Magistrate has been nominated as a member of the 
Cantonment Board Badamibagh by the Dy. Commissioner , 
Srinagar in exercise of the powers conferred under Section 
13( 4 )( b ) of that Act vice Shri G . M . Bhat Executive 
Magistrate resigned . . 

__ [ F. No. 19] 22 /CL & C! 65184381 - C, D ( O & C )] 


नई दिल्ली, 20 मार्च, 1981 
का० नि० आ० 104. - - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का 
अनुमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित 
करती है कि छावनी बोड अम्बाला के निम्नलिखित व्यक्ति , 


New Delhi, the 2015 March, 1981 
S . R . O . 104 . — In pursuance of sub -section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
ernment heroby notifies the elecion of the following persons 
to the Cantonment Board , Ambala from the wards noled 
against each : 

1. Shri Charan Parkash Ward No. I 
2 . Shri Jagdish Chander 

" , II 
3 . Shri Inder Singh 
4 . Shri M . C . Chand 

____ " , IV 
5 . Shri Shiv Kumar 
6 Smt, Raman 
7. Smt, Biru Devi 

, VII 
[ F. No. 29/29| C( L & C [ 886- C. D( Q & C)] 

ADITYA KUMAR , Under Secy. 
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